
PROGRAMA 
SUPERIOR DE 

TRANSFORMACIÓN 
Y ESCALADO DIGITAL

para directivos 
de empresas extremeñas 

febrero-abril de 2026



La Junta de Extremadura presenta un Programa 
de alto nivel para directivos con visión estratégica, 
diseñado para dar respuesta a los grandes 
desafíos actuales de las organizaciones: 
crecimiento, competitividad, digitalización y 
escalado. 

No es un curso teórico. Se trata de un itinerario 
práctico, aplicado y personalizado, orientado a 
resultados reales y medibles en cada empresa 
participante. 
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INTRODUCCIÓN



OBJETIVOS
1. Acompañar de forma intensiva a directivos 

extremeños en el diseño e implementación de 
su Plan propio de Escalado Digital. 

2. Desarrollar una visión estratégica de la 
innovación como motor de crecimiento. 

3. Integrar la transformación digital como proceso 
transversal en todas las áreas del negocio. 

4. Fortalecer las competencias directivas y 
organizativas necesarias para liderar el cambio. 

5. Dominar tecnologías emergentes aplicadas al 
negocio (IA, automatización, datos, 
ciberseguridad).
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I. Estrategia y escalabilidad en la era digital 
	 Tema 1. Modelos de negocio digitales 
	 Tema 2. Estrategia y gestión de la  innovación 
	 Tema 3. Finanzas y regulación digital 

II. Organización y liderazgo en la 
transformación empresarial 
	 Tema 4. Experiencia de cliente y Marketing Digital 
	 Tema 5. Rediseño y Digitalización de procesos 
	 Tema 6. Cultura Organizativa y digitalización 

III. Tecnologías emergentes y gestión del 
riesgo digital 
	 Tema 7. Liderazgo para la Transformación Digital 
	 Tema 8. Tecnologías emergentes aplicadas al  
	                 negocio 
	 Tema 9. Ciberseguridad y gestión de riesgos  
                       digitales
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PROGRAMA



Dirigido a directivos y responsables con 
capacidad real de decisión, que lideran 
áreas estratégicas en sus empresas y que: 

Programa exclusivo | Solo 20 plazas

DESTINATARIOS

• Mantengan un compromiso con la 
innovación y el cambio. 

• Puedan participar activamente 
durante todo el programa. 

• Cuenten con visión estratégica 
orientada a resultados.
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- Viernes, 6 de febrero 

- Viernes, 13 de febrero 

- Viernes, 20 de febrero 

- Viernes, 27 de febrero 

- Viernes, 6 de marzo 

- Viernes, 13 de marzo 

- Viernes, 20 de marzo 

- Viernes, 27 de marzo 

- Viernes, 10 de abril 

CALENDARIO

• Nueve sesiones presenciales 
intensivas entre febrero y abril 
de 2026. 

• Formación compatible con la 
agenda directiva. 

• Todas las sesiones combinan 
visión estratégica, aplicación 
práctica y trabajo sobre retos 
reales de empresa.

Todas las sesiones tendrán lugar en 
el Hotel Palacio Arenales (Cáceres).
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PROYECTO

Cada participante desarrollará, durante el 
programa, su propio PLAN DE ESCALADO 
DIGITAL, aplicado a su empresa, acompañado 
por expertos y validado al final del proceso. 
Un proyecto real, útil y transferible desde el 
primer día. 
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OTRAS 

ACTIVIDADES

• Mentoring individual con profesionales 
senior. 

• Coaching ejecutivo personalizado. 
• Talleres de co-creación. 
• Visitas de aprendizaje a empresas 

referentes. 
• Actividad experiencial de liderazgo.
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El Programa cuenta con un claustro 
con amplia experiencia en 
innovación, transformación digital y 
dirección de empresas a nivel 
nacional. 

El enfoque combina rigor académico, 
experiencia empresarial real, 
orientación a resultados y 
sostenibilidad.

PROFESORADO
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DIPLOMA
Cada participante que complete el 
Programa recibirá un Diploma acreditativo 
emitido por la Universidad de Extremadura, 
como reconocimiento a: 

• La exigencia académica del Programa. 
• El compromiso profesional del 

participante. 
• La transferencia real de conocimiento a 

su empresa. 

TRANSFORMACIÓN Y ESCALADO DIGITAL | 9



• Apertura del proceso de 
selección: diciembre de 2025 

• Envío de candidaturas: A partir 
de enero de 2026 

• Inicio del Programa: En febrero 
de 2026 

Las plazas son limitadas y se 
asignan mediante proceso de 

selección.

FECHAS 

Y PLAZOS
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https://forms.gle/
pbkRHXYcjGkkTEMfA

Haz clic aquí:

https://forms.gle/pbkRHXYcjGkkTEMfA
https://forms.gle/pbkRHXYcjGkkTEMfA
https://forms.gle/pbkRHXYcjGkkTEMfA



